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KẾ HOẠCH
Công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng CSND năm 2021 
Thực hiện Kế hoạch số 199/KH-BCĐ ngày 25/01/2021 của Ban Chỉ đạo công tác Nghiệp vụ cơ bản (NVCB) Công an tỉnh; Kế hoạch số 30/KH-CAH ngày 28/01/2021 của Công an huyện Bình Lục về công tác NVCB của lực lượng Cảnh sát nhân dân (CSND) năm 2021. Đội CS ĐTTP về Kinh tế - Ma túy xây dựng kế hoạch như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ CHỈ TIÊU
1. Mục đích, yêu cầu
1.1. Mục đích
- Tiếp tục tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác NVCB có chiều sâu, đổi mới, sáng tạo; xác định kết quả thực hiện các mặt công tác NVCB là một trong những giải pháp trọng tâm, “đột phá” của công tác Công an năm 2021; lấy công tác NVCB làm cốt lõi của phòng ngừa nghiệp vụ và tấn công trấn áp tội phạm.
- Tổ chức các mặt công tác NVCB một cách bài bản, thường xuyên, liên tục, bám sát các chỉ thị, thông tư, hướng dẫn, văn bản hợp nhất và các văn bản chỉ đạo của Bộ Công an, Giám đốc Công an tỉnh về công tác NVCB của lực lượng Cảnh sát nhân dân.
- Đẩy mạnh công tác kiểm tra chấn chỉnh, hướng dẫn, đôn đốc việc tổ chức thực hiện các mặt công tác NVCB và HSNV; làm rõ và khắc phục căn bản những hạn chế kéo dài qua nhiều năm, tạo sự chuyển biến rõ rệt về chất lượng, đưa công tác NVCB của lực lượng CSND đi vào nề nếp, thực chất.
1.2. Yêu cầu
- Xác định rõ nhiệm vụ, phân công trách nhiệm cụ thể, giao chỉ tiêu theo chức vụ, chức danh gắn với trách nhiệm cá nhân cán bộ chiến sỹ và trách nhiệm của lãnh đạo, chỉ huy; bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ về việc thực hiện công tác NVCB của lực lượng CSND.
- Lấy chất lượng, hiệu quả công tác NVCB làm căn cứ quan trọng để bình xét, đánh giá, quy hoạch, sử dụng cán bộ, đánh giá thi đua và là căn cứ quyết định để phân bổ mật phí.
2. Chỉ tiêu
2.1. Công tác điều tra cơ bản
- Mỗi đối tượng ĐTCB phải rà soát, phát hiện ít nhất 01 trong các nội dung sau: Xây dựng mới Cộng tác viên bí mật, đưa đối tượng vào diện sưu tra, lập hiềm nghi, lập chuyên án, phát hiện, xử lý vụ việc vi phạm hành chính, lập hồ sơ đưa đối tượng đi Cơ sở giáo dục bắt buộc, trường giáo dưỡng hoặc cơ sở cai nghiện bắt buộc.
- Kết quả ĐTCB phải nắm chắc tình hình đối tượng, đề ra kế hoạch, biện pháp, phương án phòng ngừa, đấu tranh chống tội phạm, bảo đảm TTATXH ở đối tượng ĐTCB; kịp thời phát hiện những sơ hở, thiếu sót mà tội phạm lợi dụng, từ đó tham mưu, kiến nghị giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác quản lý nhà nước, thi hành pháp luật, bảo đảm TTATXH nhằm hạn chế nguyên nhân và điều kiện phát sinh tội phạm (Thể hiện trong báo cáo kết quả ĐTCB, báo cáo 06 tháng, 01 năm hoặc các văn bản kiến nghị, đề xuất
2.2. Công tác sưu tra
- Các trinh sát đảm bảo tỷ lệ đối tượng sưu tra loại B cao hơn đối tượng sưu tra loại A; đối tượng sưu tra thuộc danh mục III chiếm từ 50% trong tổng số đối tượng đưa vào diện sưu tra.
- Mỗi đối tượng sưu tra loại B phải bố trí ít nhất 01 CSBM hoặc đặc tình để nắm tình hình, quản lý đối tượng (01 CSBM hoặc đặc tình có thể bố trí sử dụng để nắm tình hình, quản lý nhiều đối tượng nhưng không quá 03 đối tượng sưu tra).
- Bảo đảm tỷ lệ bắt, khởi tố trong diện sưu tra phải đạt 15%, phấn đấu đạt từ 20% trở lên. Việc xác định tỷ lệ bắt, khởi tố trong diện sưu tra được thực hiện như sau:
Số đối tượng sưu tra của đơn vị đang quản lý bị bắt, khởi tố
                                                                                                        x 100
Tổng số đối tượng bị bắt và khởi tố về các hành vi quy định trong danh mục đối tượng sưu tra- (đối tượng bị bắt, khởi tố là Đảng viên+đối tượng bị bắt, khởi tố không thuộc phân cấp quản lý)
- 100% đối tượng cầm đầu đường dây, băng nhóm, tổ chức nghi vấn hoạt động phạm tội phải đưa vào sưu tra để quản lý chặt chẽ.

2.3. Công tác xác minh hiềm nghi
- Tỷ lệ hiềm nghi được xác lập từ công tác ĐTCB, sưu tra, xây dựng sử dụng CTVBM chiếm từ 85% trở lên trong tổng số hiềm nghi được các lập, trong đó sưu tra chiếm từ 55% trở lên.
- Tỷ lệ kết thúc hiềm nghi bằng hình thức xác lập chuyên án, chuyển khởi tố vụ án, hoặc đủ căn cứ đề nghị cơ quan điều tra khởi tố vụ án phải đạt từ 50%, phấn đấu đạt từ 55% trở lên, trong đó lĩnh vực ma túy đạt từ 80% trở lên.
2.4. Công tác đấu tranh chuyên án
- Chuyên án phát triển từ công tác sưu tra, xác minh hiềm nghi, xây dựng, sử dụng CTVBM phải chiếm từ 85% trở lên trong tổng số chuyên án trinh sát, trong đó tỷ lệ chuyên án trinh sát được xác lập từ sưu tra, hiềm nghi đạt từ 55% trở lên.
- Bảo đảm 95% chuyên án trinh sát sử dụng đặc tình hoặc cơ sở bí mật để thực hiện nhiệm vụ đấu tranh chuyên án, phải bố trí đặc tình trong các chuyên án trinh sát, các trường hợp không thể bố trí đặc tình, cơ sở bí mật phải báo cáo đề cuất theo đúng quy định.
- Tỷ lệ phá án chuyển khởi tố vụ án hoặc đủ căn cứ chuyển Cơ quan điều tra đề nghị khởi tố vụ án phải đạt từ 90% trở lên.
2.5. Công tác xây dựng, sử dụng cộng tác viên bí mật
- Chỉ huy đội có thời gian công tác tại đơn vị từ 01 năm trở lên phải trực tiếp sử dụng CTVBM.
- Cán bộ trinh sát có thời gian công tác tại đơn vị từ 01 năm phải trực tiếp sử dụng ít nhất 01 CTVBM, từ 02 năm phải trực tiếp sử dụng 02 CTVBM.
- Đảm bảo tỷ lệ đặc tình chiếm từ 20% trở lên trong tổng số CTVB đang sử dụng.
- Bảo đảm 95% số lượng đặc tình, cơ sở bí mật hàng tháng cung cấp được ít nhất 01 tin, tài liệu theo yêu cầu nhiệm vụ được giao (được thể hiện tại báo cáo kết quả sinh hoạt), trong đó tỷ lệ tin có giá trị phục vụ đấu tranh phòng chống tội phạm, đảm bảo TTATXH đạt từ 75% trở lên trong tổng số tin báo. Việc xác định “tin có giá trị” phải được thể hiện tại báo cáo sinh hoạt và là tin có đủ 03 tiêu chí sau: Cụ thể, chính xác và có mục đích rõ ràng (đối với các địa bàn trong sạch, ổn định thì “tin có giá trị” là tin phản ánh chính xác tình hình đìa bàn)
II. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM, BIỆN PHÁP ĐỘT PHÁ
1. Tham mưu triển khai thực hiện công tác nghiệp vụ cơ bản nghiêm túc phù hợp với đặc thù đơn vị, địa bàn
1.1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 13-NQ/ĐUCA, ngày 09/05/2018 của Ban Thường vụ Đảng ủy Công an tỉnh về “tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác nghiệp vụ cơ bản, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới”, Chương trình hành động số 24-C/ĐUCA, ngày 23/5/2018 của Đảng ủy Công an huyện, Kế hoạch số 216/KH-CAH, ngày 19/6/2018 của Công an huyện về thực hiện Nghị quyết số 13-NQ/ĐUCA, ngày 09/05/2018 của Ban Thường vụ Đảng ủy Công an tỉnh. Tiến hành sơ kết 03 năm đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 13 đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
1.2. Kịp thời tham mưu chỉ đạo, hướng dẫn, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong thực hiện các mặt công tác NVCB. Biện pháp thực hiện:
- Thể hiện rõ vai trò tham mưu điều phối, quan sát tình hình, kết quả thực hiện các mặt công tác NVCB của đội mình.
- Chỉ huy đội phải thể hiện rõ nét vai trò “đầu tàu”, gương mẫu thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn các mặt công tác NVCB; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và đề xuất giải quyết những khó khăn, hạn chế phát sinh từ thực tiễn.
1.3. Cán bộ chiến sỹ khẩn trương đăng ký chỉ tiêu công tác NVCB, báo cáo chỉ huy, lãnh đạo phụ trách duyệt. Thống nhất giao chỉ tiêu về công tác NVCB cho từng CBCS ngay sau khi ban hành kế hoạch bảo đảm xuất phát từ tình hình thực tế địa bàn, đối tượng, mục tiêu, tuyến, lĩnh vực được phụ trách. Xây dựng kế hoạch và đăng ký chỉ tiêu gửi về Trưởng Công an huyện (qua đội Tổng hợp) trước ngày 05/02/2021 để tập hợp, theo dõi.
1.4. Cử cán bộ chiến sỹ đi tập huấn, bồi dưỡng nắm vững những quy định về công tác NVCB liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đội.
Đội trưởng tổ chức cho CBCS đọc, nghiên cứu các Thông tư của Bộ Công an và hướng dẫn của hệ lực lượng về công tác NVCB, bảo đảm 100% CBCS nắm vững quy định, làm cơ sở tổ chức tự kiểm tra và kiểm tra công tác NVCB. Lập danh sách CBCS đã đọc, nghiên cứu các Thông tư nêu trên về Trưởng Công an huyện (qua đội Tổng hợp) trước ngày 20/02/2021
2. Phát huy vai trò “nêu dương”, gương mẫu trong thực hiện các mặt công tác nghiệp vụ cơ bản
2.1. Đối với công tác xây dựng, sử dụng cộng tác viên danh dự
Cộng tác viên danh dự do Chỉ huy đội đề xuất xây dựng phải báo cáo Lãnh đạo Công an huyện phụ trách phê duyệt. Phải chú trọng chất lượng của cộng tác viên danh dự, đảm bảo học thực sự là chuyên gia của lĩnh vực ngành nghề mà lực lượng Công an cần tư vấn, sử dụng phục vụ công tác.
2.2. Chỉ huy đội phải gương mẫu thực hiện các chỉ tiêu về công tác NVCB và trực tiếp quán triệt, chỉ đạo các mặt công tác NVCB của đội. Biện pháp thực hiện:
- Đăng ký và hoàn thành các chỉ tiêu công tác NVCB (Việc đăng ký chỉ tiêu chậm nhất trong ngày 28/01/2021 gửi về đội Tổng hợp để tập hợp báo cáo Giám đốc Công an tỉnh)
3. Tập trung chỉ đạo, thực hiện các biện pháp “đột phá” nhằm thúc đẩy chất lượng các mặt công tác nghiệp vụ cơ bản
3.1. Chủ động làm tốt công tác ĐTCB và công tác sưu tra làm nền tảng phòng ngừa tội phạm và phát triển hoạt động nghiệp vụ. Biện pháp thực hiện:
3.2. Kịp thời rà soát, xác lập hiềm nghi, chuyên án để xác minh, làm rõ, đấu tranh, trấn áp mạnh tội phạm, không để tội phạm “lộng hành”, thiết lập lại trật tự, kỷ cương xã hội, làm chuyển biến và thay đổi diện mạo tình hình ANTT ở các địa bàn trọng điểm, phức tạp về tội phạm. Biện pháp thực hiện:
- Các trinh sát phải khai thác triệt để kết quả công tác nghiệp vụ, nhất là công tác sưu tra để phát hiện, xác lập hiềm nghi và từ công tác sưu tra, XMHN để phát triển lên chuyên án.
- Tập trung xác lập, XMHN về tổ chức; xác lập, đấu tranh chuyên án đối với các tổ chức, đường dây, ổ, nhóm tội phạm.
- Chỉ huy đội chịu trách nhiệm nếu  để địa bàn, lĩnh vực phụ trách xảy ra hoạt động phức tạp của tội phạm có tổ chức, ổ nhóm tội phạm hoạt động trong thời gian dài, hoạt động rất nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng nhưng không có báo cáo đề xuất và xác lập hiềm nghi, chuyên án để đấu tranh ngăn chặn.
3.3. Tổng rà soát thực trạng mạng lưới CTVBM để hoàn thiện quy hoạch CTVBM, lấy chất lượng CTVBM làm căn cứ duy nhất để xây dựng và sử dụng; xây dựng mới CTVBM phải xuất phát từ yêu cầu công tác, tập trung bố trí để nắm tình hình, theo dõi, quản lý đối tượng sưu tra loại B, đôi tượng trong diện hiềm nghi và đặc biệt phải phát huy vai trò của đặc tình, cơ sở bí mật trong ĐTCB. Xác định công tác xây dựng, sử dụng CTVBM làm điểm “đột phá” để củng cố lại toàn bộ công tác NVCB. Biện pháp thực hiện:
- Chỉ huy đội phụ chịu trách nhiệm tổ chức kiểm tra, rà soát, đánh giá chất lượng hoạt động của CTVBM mà bản thân và CBCS trong đội đang sử dụng, báo cáo Trưởng Công an huyện (qua đội Tổng hợp) trước ngày 25/02/2021 việc rà soát phải trên cơ sở kiểm tra hồ sơ, kiên quyết cho thanh loại và tuyệt đối không được vì chỉ tiêu, thành tích mà xây dựng và duy trì sử dụng những CTVBM hoạt động kém hiệu quả. Trong quý 1 năm 2021, Giám đốc Công an tỉnh chỉ đạo không hạn chế phê bình, kỷ luật các trường hợp mà CBCS chủ động thanh loại CTVBM hoạt động kém hiệu quả; từ quý 2 năm 2021, phải kiểm tra, rà soát, lập danh sách đề nghị kỷ luật các trường hợp sai phạm.
Lấy chất lượng CTVBM làm căn cứ chính để phân bổ mật phí cho CBCS trực tiếp xây dựng, sử dụng, chú trọng chi mật phí cho CTVBM hoạt động hiệu quả, không phân bổ mật phí dàn trải “cào bằng”.
4. Tổ chức kiểm tra, thiết lập lại kỷ luật, kỷ cương trong thực hiện công tác NVCB
4.1. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, kiểm điểm tiến độ và chấn chỉnh các mặt công tác NVCB. Biện pháp thực hiện:
- Hàng tuần, chỉ huy đội trực tiếp kiểm tra, rà soát tiến độ thực hiện công tác NVCB của đội mình; kết quả phải báo cáo lãnh đạo Công an huyện phụ trách, đồng thời gửi Đội Tổng hợp Công an huyện để theo dõi tổng hợp báo cáo (lồng ghép báo cáo tuần)
- Hàng tháng, hàng quý kiểm tra, rà soát toàn bộ công tác NVCB của đội, kết quả thực hiện phải báo cáo về Đội Tổng hợp Công an huyện để tập hợp, theo dõi và báo cáo theo quy định.
4.2. Tổ chức kiểm tra đột xuất theo thủ tục rút gọn, để đánh giá thực chất kết quả, tiến độ thực hiện công tác NVCB. Biện pháp thực hiện: Chủ động tổ chức kiểm tra việc thực hiện tại Đội, chuẩn bị sẵn sang các điều kiện để phục vụ các Đoàn kiểm tra đột xuất của Ban Chỉ đạo công tác NVCB Công an tỉnh và Công an huyện khi có yêu cầu.
4.3. [bookmark: _GoBack]Qua kiểm tra phải thiết lập lại kỷ luật, kỷ cương, khẩn trương khắc phục căn bệnh thành tích, hình thức, đối phó trong thực hiện công tác NVCB. Xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, không đưa vào diện bình xét thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” đối với cá nhân có sai phạm được chỉ rõ qua thanh tra, kiểm tra và tự kiểm tra về công tác NVCB. Biện pháp thực hiện:
- Việc kiểm tra được thực hiện thông qua 03 nội dung: Đối chiếu giữa thực tế báo cáo của đơn vị được kiểm tra; kiểm tra trực tiếp hồ sơ; kiểm tra nhận thức của CBCS.
- Khi tổ chức kiểm tra, kiểm tra chỉ huy để nêu gương.
- Kết quả kiểm tra và tự kiểm tra tuyệt đối không được đánh giá chung, phải chỉ rõ được ưu, khuyết điểm cụ thể và kiểm điểm trách nhiệm đến từng chỉ huy, CBCS.
- Biểu dương hoặc đề xuất Công an huyện khen thưởng cá nhân có thành tích xuất sắc, kỷ luật cá nhân có sai phạm trong thực hiện công tác NVCB.
III. Tổ chức, thực hiện
1. Đội CSĐTTP về kinh tế - ma túy xây dựng kế hoạch, đề ra những nội dung, chỉ tiêu, biện pháp cụ thể để thực hiện và báo cáo Trưởng Công an huyện (qua đội Tổng hợp) trước 08/02/2020 để theo dõi, tổng hợp.
2. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ hàng tuần, báo cáo chuyên đề NVCB 6 tháng, 01 năm và các báo cáo phục vụ công tác kiểm tra. Báo cáo chế độ thực hiện công tác NVCB lồng ghép với báo cáo tình hình, kêt quả công tác tuần trước 10h thứ 5 hàng tuần.
- Báo cáo sơ kết 06 tháng đầu năm gửi trước ngày 10/6/2021, báo cáo  tổng kết năm gửi trước ngày 10/12/2021.
- Báo cáo thống kê số liệu công tác NVCB của lực lượng CSND hàng tháng qua công tác hồ sơ nghiệp vụ theo biểu mẫu A22 (ban hành kèm theo Thông tư số 14/2019/TT-BCA ngày 21/6/2019) và gửi trước ngày 15 hàng tháng.
3. Quản lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí phục vụ công tác NVCB của lực lượng CSND theo đúng quy định.
4. Tham mưu giúp Trưởng Công an huyện và Ban Chỉ đạo công tác NVCB Công an huyện theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch; khen thưởng cá nhân làm tốt, xử lý đối với cá nhân vi phạm; định kỳ tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện cho đội TMTH để báo cáo Trưởng Công an huyện theo quy định.
	Nơi nhận:
- Trưởng CAH;
- Phó trưởng CAH
- Lưu./.
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